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Ordine del Giorno

1. Commissione didattica del corso di dottorato
Presentazione 2°bando ricerca collaborativa D.M. 737
Il calcolo del costo del personale in HEU
Problematiche relative al timesheet integrato

Comunicazioni
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1. Commissione didattica del Corso di dottorato

% Il 3 febbraio si terra il Welcome Day per dare il benvenuto ai dottorandi del 38° ciclo e
contemporaneamente consegnare i premi del PhD Award

< E stato chiesto ai Collegi Docenti di nominare una COMMISSIONE DIDATTICA del Corso di
dottorato che avra il compito di gestire le attivita didattiche interne e trasversali. Alle riunioni
della CD partecipera ARIC.

% | Corsi di Dottorato sono coinvolti nella procedura AVA 3 con riferimento alla quale sono punti di
attenzione: la progettazione del corso di dottorato di ricerca (e relativo riesame); la
pianificazione e organizzazione delle attivita formative e di ricerca; il monitoraggio e
miglioramento delle attivita.
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Il ruolo della Commissione didattica

Strutturare la didattica disciplinare del Corso
- Valutare le richieste dei dottorandi (esonero corso EAP, convalida attivita, ecc.)

- Proporre (di concerto con ARIC UFR) la formazione trasversale da offrire a tutti i
corsi di dottorato

- Definire le modalita di comunicazione ai dottorandi degli adempimenti legati al
proprio percorso dottorale
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2. Presentazione 2 °bando ricerca collaborativa D.M. 737

Si prevede il finanziamento a valere sul DM737 di un numero massimo di n. 16
proposte progettuali collaborative, sviluppate in coerenza con le domande di
finanziamento presentate al MUR nell’lambito del Bando PRIN 2022 (emanato con
Decreto Direttoriale MUR n. 104 del 02.02.2022, con scadenza 31 marzo 2022) che
abbiano ottenuto una valutazione maggiore o uguale di 75/100 (soglia minima di
ammissibilita prevista dal bando PRIN 2022), ma che non siano state finanziate per
esaurimento delle risorse.

In particolare, verranno finanziate n. 2 proposte progettuali per ciascuno dei
Dipartimenti dell’Ateneo.



2. Presentazione 2 °bando ricerca collaborativa D.M. 737

La dotazione finanziaria disponibile per il presente bando € pari complessivamente a
320.000 euro, di cui verranno riservati 40.000 euro per ciascun Dipartimento. Ogni
progetto selezionato ai sensi del presente bando ricevera un contributo pari a 20.000
euro.

Scadenza del bando: orientativamente entro 60 giorni dalla pubblicazione della
graduatoria del bando PRIN 2022.

Le attivita progettuali dovranno avere una durata massima di 18 mesi, con inizio
orientativamente entro il 1° ottobre 2023 e conclusione entro il 31 marzo 2025. Le
date effettive verranno stabilite dalla Commissione Ricerca a seguito della pubblicazione
della graduatoria del bando PRIN 2022.



2. Presentazione 2°bando ricerca collaborativa D.M. 737

Confronto fra il primo e il secondo Bando DM737

N° proposte progettuali

Dotazione finanziaria

Contributo massimo per
singolo progetto

Durata delle attivita
progettuali

Primo bando ricerca collaborativa DM737

18 proposte
n. 6 proposte per ciascuno dei tre
macrosettori ERC (PE-LS-SH)

540.000 euro, ovvero 180.000 euro per
ciascuno dei tre macrosettori ERC

30.000 euro

durata massima di 18 mesi, con inizio
entro il 30 settembre 2022 e conclusione
entro il 31 marzo 2024

Secondo bando ricerca collaborativa DM737

16 proposte
n. 2 proposte per ciascuno dei Dip.

320.000 euro, 40.000 euro per ciascun
Dipartimento

20.000 euro

durata massima di 18 mesi, con inizio
orientativamente entro il 1° ottobre 2023 e
conclusione entro il 31 marzo 2025




2. Presentazione 2 °bando ricerca collaborativa D.M. 737

Confronto fra i criteri di valutazione previsti dal primo e dal secondo Bando DM737

Criteri di valutazione Primo bando Secondo bando
ricerca collaborativa ricerca collaborativa
DM737 DM737

Valutazione conseguita nel bando PRIN maggiore o uguale di maggiore o uguale di
85/100 75/100

Impegno a presentare su bandi Horizon Europe una proposta progettuale 2 PUNTI 5 PUNTI

con contenuti complementari/sinergici a quelli oggetto della ricerca

finanziata

Soddisfacimento (di almeno due su tre) delle soglie previste dal MUR per 1 PUNTO 2 PUNTI

I’Abilitazione Scientifica Nazionale alla categoria superiore di

appartenenza

Soddisfacimento (di almeno due su tre) delle soglie previste dal MUR per 1 PUNTO 1 PUNTO

I’Abilitazione Scientifica Nazionale alla categoria di appartenenza



2. Presentazione 2°bando ricerca collaborativa D.M. 737

Confronto fra i criteri di valutazione previsti dal primo e dal secondo Bando DM737

Criteri di valutazione Primo bando Secondo bando
ricerca collaborativa DM737 ricerca collaborativa DM737

Eta del proponente minore o uguale di 40 anni alla data di Criterio non previsto 10 PUNTI
scadenza del bando

Eta del proponente maggiore di 40 anni e minore o uguale di 45 Criterio non previsto 8 PUNTI
anni alla data di scadenza del bando

Eta del proponente maggiore di 45 anni e minore o uguale di 50 Criterio non previsto 5 PUNTI
anni alla data di scadenza del bando

Proponente che ha partecipato al bando PRIN 2022 in veste di  Criterio non previsto, ma sono stati 5 PUNTI
Principal Investigator riservati due contributi nellambito

di ciascun macrosettore, per il
finanziamento di progetti presentati
dai ricercatori in veste di Pl



3. Il calcolo del costo del personale in HEU

A differenza di HORIZON2020, non avviene piu sulla base del costo orario,
ma sulla base del costo giornaliero del ricercatore (Daily rate).

Tempo produttivo: fissato dalla CE in 215 giorni/anno

= circa 18 giorni/mese

= 1720 ore produttive annuali divise per 8, considerato il numero medio di
ore produttive giornaliere
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Calcolo del costo del personale in fase di predisposizione del
budget

costo stipendio tabellare

giornaliero dell’anno precedente /215

Il costo giornaliero cosi ottenuto andra poi moltiplicato per il numero di
giornate che il ricercatore prevede di dedicare alle attivita progettuali.
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Calcolo del costo del personale in fase di rendicontazione

costo
giornaliero

HHHHHHHH

costo aziendale reale del
ricercatore (sostenuto e
registrato in contabilita)
per tutta la durata del
reporting period

/ numero massimo di
giornate rendicontabili
nel reporting period
(215/12*n° di mesi del

reporting period)
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Calcolo del costo del personale in fase di rendicontazione

Il costo giornaliero cosi ottenuto dovra poi essere moltiplicato per il
numero di giornate effettivamente lavorate dal ricercatore per il
progetto, sulla base di quanto dichiarato nel timesheet, attraverso la
piattaforma U-Web InTime.

costo Ne° di giornate lavorate per
giornaliero il progetto
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Conversione del numero di ore lavorate per il progetto in
giornate equivalenti

Considerato che il nostro ateneo adotta un sistema di registrazione del
tempo su base oraria (la piattaforma U-WEB InTime del CINECA), il
numero di ore lavorate per il progetto dovra essere convertito in
giornate equivalenti, dividendolo per il numero di ore che equivalgono
ad una giornata produttiva, secondo una delle tre opzioni indicate dalla
CE.
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Opzioni per la conversione del numero di ore lavorate per il
progetto in giornate equivalenti

- n. 8 ore produttive giornaliere;

- numero medio di ore produttive giornaliere previste dal contratto del
personale;

- numero che si ottiene dividendo il monte ore produttivo annuale del
beneficiario (se consiste in almeno il 90% del tempo lavorabile secondo la
CE, ovvero 1720 ore annuali) per 215.
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Delibera del CDA del 16/12/2022

adottare per i progetti finanziati nell’ambito del programma Horizon Europe il
parametro di n. 8 ore produttive giornaliere per la conversione delle ore

lavorate (cosi come registrate per mezzo della piattaforma U-WEB InTime) in
giornate lavorate;
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Delibera del CDA del 16/12/2022

2. in continuita con quanto previsto per la partecipazione ad HORIZON 2020, di
adottare il parametro di 215 giornate produttive annuali per tutto il personale
impegnato nei progetti Horizon Europe, compreso il personale docente e
ricercatore a tempo definito, in un’ottica cautelativa, applicando il calcolo pro-
rata solo nei seguenti casi:

 per il personale tecnico amministrativo impiegato part-time, secondo la
percentuale di part-time del singolo caso;

« per il personale che non lavora tutto l’anno, in base ai mesi previsti dal
contratto;
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Delibera del CDA del 16/12/2022

3. mantenere in vigore la “Metodologia di determinazione del monte ore produttive
annuo, di quantificazione del costo orario e modalita di registrazione del tempo del
personale che partecipa a progetti finanziati da soggetti esterni”, approvata con
delibera del CdA del 23/09/2013 e quanto previsto dalla delibera del CdA del
27/02/2015 relativa alla determinazione del tempo produttivo annuo per il
personale che partecipa ai progetti finanziati nell’ambito di Horizon 2020.
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Circolari e note informative interne

Sestito da: Editors ARIC — ultima maodifica da admin_max il $8/10/2031 0831 — pesar -80 — Cronologia

Partecipazione del personale ai progetti finanziati

Modifiche apportate alla Legge 240/2010 dal DL 5/2012 in materia di partecipazione ai gruppi
di ricerca

Mota informativa per l'applicazione della metodologia di determinazione del monte ore
produttivo annuale

= Metodologia di determinazione del monte ore produttive annuale
« Delibera CDA 23092013 Monte ore produttive annuale

Mota informativa per la determinazione del monte ore produttive annuale del personale che
partecipa a progetti finanziati nell'ambito di Horizon 2020

» Allegato 01 Delibera CDA 27022015 Monte ore HI020

» Allegato 02 Modello timesheet di progetto H2020

= Allegato 03 Modello timesheet integrato giornaliero

= Allegato 04 Modello dichiarazione lavore esclusive H2020

Professori in quiescenza: partecipazione a gruppi di ricerca
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4. Problematiche relative al timesheet integrato

Monte ore produttivo annuale del MUR # monte ore annuale CE
1500 h/anno vs 1720 h/anno
125 h/mese vs 143 h/mese

Chi lavora sia su progetti MUR che su progetti CE?
In attesa di feedback da parte del Ministero, |’ipotesi € che si possa arrivare

a 1720 h/anno
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5. Comunicazioni - Bando Interreg VI Italia-Austria 2021-2027

Scadenza bando: 19 aprile 2023 ore 12:00
Prevalutazione proposta UCR FVG entro il 30 marzo 2023
Invio proposta attraverso piattaforma cohemon - accesso tramite SPID

Delega ai Direttori di Dipartimento per accesso a cohemon
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Grazie per |’attenzione

Area Servizi per la Ricerca
Ufficio Progettazione e Gestione Ricerca
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